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Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postgpowania podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z systemowych rozwigzan ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako
jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 utatwiajacych skuteczng ochrone¢ matoletnich przed
krzywdzeniem.

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ~ (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)
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ROZDZIAL 1

DEFINICJE
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. J. Brzechwy w Skrudzinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy w
Skrudzinie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. J. Brzechwy w Skrudzinie;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownika szkoty oraz inne osoby
(wykonujace umowge o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od chwili urodzenia do uzyskania
petoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicOw
matoletniego, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac
ich o koniecznoSci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢, w szczego6lnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegllnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej;

9) Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w
stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnoS$ci osobiste;j;
— przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktoére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.
10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;
11)  osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie. Osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo sieci w placowce jest Administrator Systemu Informatycznego ASI.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

§2

1. Rekrutacje na stanowiska w szkole przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa w
szczegblnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku
pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego (z
wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20
ust. Sc poprzedniego stosunku pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w
okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy

4



Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

z nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych
karami dyscyplinarnymi oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow.
4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby s3g zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze,

2) w/w osoba przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego,

3) w/w osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. W/w o$wiadczenie sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treSci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(Zalacznik nr 1).

4) w/w osoba sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestrow karnych tych
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panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma
by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, w/w osoba, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. W/w o$wiadczenie sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia. ( Zalacznik nr 2).

5. Informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dzialalno$ci. Przez
cztonka rodziny nalezy rozumie¢ osobg¢ spokrewniong albo osobe niespokrewniona,
pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujacg i gospodarujaca.

§3
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Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniu dotyczacych zapoznawania si¢ ze
Standardami w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami
postgpowania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w szkole.

§4

1. Zasadami zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty sa:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujacego srodowiska, w ktorym uczniowie moga rozwijaé
si¢ 1 uczy¢;

2) podejmowane czynnosci przez pracownikow Szkoty sa dziataniami skierowanymi dla dobra
ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace matoletnich powinny by¢ podejmowane z
korzyscia dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien by¢ traktowane z
szacunkiem, godno$cig i uwaga w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;

3) wobec ucznia nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.
5) znajomo$¢ Standardéw potwierdzona jest podpisem pracownika (Zalgcznik nr 3 ).

2. Pracownik Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami. Dziatania pracownika wobec
ucznia muszg by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniow.

3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje si¢ w sposob prawidlowy i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) otwarty na komunikacje i gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien uczniow,
wystuchuje ucznia 1 udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;

3) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

5) podejmujac decyzje¢ dotyczaca ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow;

6) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (nie dotyczy to w szczegélnosci pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa);

7) nie wolno niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym;

8) nie wolno stosowaé grozb oraz wykorzystywac swojej przewagi fizycznej,

9) powinien rownio traktowaé uczniow;

10)realizujacy zadania i obowiazki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe przetwarza
dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i1 obowigzkow
wynikajacych z tych przepisow.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w szkole sa obowigzani
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
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wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow. W/w nie
stosuje si¢: w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku
gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

5. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

6. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5

1. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole.
2. Wychowawca oddziatu zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.

JEZELI JESTES KRZYWDZONY MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO
PRACOWNIKA SZKOLY

§6

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sa
niedozwolone i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy
karania dzieci.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, naruszajacy jego bezpieczng strefe.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu powinien poinformowa¢ rodzicow o
mozliwosci przytulenia ucznia (w razie konieczno$ci) przez nauczyciela, chyba ze rodzic takiej
zgody nie wyrazi.

3. Pracownik powinien powstrzymac¢ si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec
uczniow, zardwno fizycznego, jak 1 emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢ wszelkich form
molestowania seksualnego.

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktory ma swiadomos$¢, iz uczen doznat krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

1. Kontakt pracownika w szczego6lnosci nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 3.
2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoly.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy telefon;
2) stuzbowy e- mail;
3) platforma edukacyjna Teams

4) dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 111
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJACH PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8

1. Pracownicy Szkoly w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich tj. uczen jest czesto brudny, uczen kradnie
jedzenie, pieniadze itp.; uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardéw itp.;
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
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atmosferycznych; uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia; podawane przez
ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp., uczen czgsto je zmienia; pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; boi si¢ rodzica lub opiekuna,
boi si¢ przed powrotem do domu; uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne:
bole brzucha, glowy, mdtosci itp.; uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.; chroniczna
nicobecno$¢ w szkole; uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwos$ci; uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa srodkow
psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do
sytuacji i wieku; uczen ucieka z domu; nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6élnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicéw to: rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z
osobami zainteresowanymi losem ucznia; rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposob,
ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
»gOowniarz”); rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic nie interesuje si¢ losem 1 problemami
maloletniego; rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni; rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji; rodzic zachowuje si¢ agresywnie;
rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespojnie; rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;
rodzic faworyzuje jedno z rodzefstwa; rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym; rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub poinformowania przez ucznia o
stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty informuje wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddziatu wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

5.  Wychowawca oddzialu monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

§9

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze
Szkola tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje 1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadcza

przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowigzany
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jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy zapewniaja uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Wychowaweca, pedagog lub inny
pracownik wskazany przez dyrektora zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112
lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
osSmieszanie), zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy
zapewniaja uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ wychowawce i dyrektora o tym fakcie;

3) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog zauwazy inne niepokojace
zachowania wobec uczniow np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do
zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniaja uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ wychowawce i
dyrektora o tym fakcie.

§ 10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnig:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen do§wiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, zobowigzany
jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy zapewniaja uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Nastgpnie powinien zawiadomic¢
wychowawce 1 dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza
rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn. Jednoczesnie
pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje
dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu dyrektora. ( Zalacznik nr 4)

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest
do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniaja uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Nastgpnie powinien zawiadomic
wychowawce 1 dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza
rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn 1 opracowuja
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog, psycholog wraz z wychowawca
sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do
podpisu dyrektora.

§11
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Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nast¢pnie powinien zawiadomi¢ wychowawce i dyrektora
o tym fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia.
W przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog, psycholog
wraz z wychowawca sporzadzaja pismo do osrodka pomocy spolecznej oraz przedstawiajg
pismo do podpisu dyrektora. Jednoczesnie pedagog, psycholog wraz z wychowawca
sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do
podpisu dyrektora.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, Ze uczen jest
zaniedbany lub jego rodzic jest niewydolny wychowawczo, wychowawca powinien zadba¢ o
bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ wychowawce 1 dyrektora o tym
fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i
opracowujg dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog, psycholog wraz z
wychowawcg sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja
zawiadomienie do podpisu dyrektora.

3) Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnosci, ktore beda podejmowane w sprawie, z
uwzglednieniem zadan 1 zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

§12

1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku
zohierzy petlnigcych czynng stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;
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3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych o$rodkow wsparcia dla 0osob doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb doznajacych przemocy domowej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji ( Zalacznik nr 6). Kartg zatacza sie
do akt osobowych dziecka.

4. Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, s3
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym  instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,

ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOIWEDZIALNE
ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§13

1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

1)  Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziatby si¢ o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzgdu jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowoddw przestepstwa.

2) Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swoja dziatalnoscig dowiedziatby si¢ o dopuszczeniu
si¢ przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu lub przestgpstwa skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad
rodzinny lub Policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnos$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw 1 dowodow popelnienia czynu zabronionego.

3) Dyrektor Szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznos$ci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosSci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad
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wspotzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja
psychoaktywng", uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziataé
temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkote, sad
rodzinny, Policj¢ lub inny wlasciwy organ.

4) Pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2. Sktadanie zawiadomien do Sadu opiekunczego:

1) Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania
z urzgdu, obowiazany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

2) Pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.( Zalgcznik
nr 5).

3. Skfadanie wniosku o wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

1) Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastgpuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowe]
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.
2)  Pedagog, psycholog wraz z wychowawca wypetniaja formularz ,,Niebieska Karta” oraz
przedstawiaja wypelniony dokument do podpisu dyrektora.

3) Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 11 niniejszych standardow.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§15
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrong¢ wizerunku ucznia.

§ 16
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1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

§17.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.

ROZDZIAL V1
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTYNOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§18

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do
stosowania Standardow oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety ( Zalaceznik nr 7), dotyczacej
Standardow. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkole. ( Zalacznik nr 8).

6. Osoba odpowiedzialna w razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w Standardach.
Dyrektor wprowadza do Standardow zmiany i1 podaje do wiadomosci.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla
pracownikow szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

ROZDZIAL V1

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19

1. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogo6lnodostgpnym dla pracownikow,
rodzicéw oraz uczniow.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkotly, dostgpny w Sekretariacie
Szkoty lub pokoju nauczycielskim.

3. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisdéw w zwigzku z aktualizacja
— w takim przypadku niezwlocznie zapoznanie si¢ z dokumentem lub zmianami w
dokumencie).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami ( Zalgcznik nr 9).

5. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniéow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL VII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIU MU
WSPARCIA.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

§ 20

1. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastgpi¢ do kazdego
pracownika szkoty.
2. Pracownik powyzszg informacje¢ przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia obejmuje, Wychowawca oddziatu,
psycholog szkolny, pedagog szkolny.

4. Wazne uczen moga zglaszac sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu matoletniemu do kazdego
pracownika w szczegolnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa i Pedagoga, ktérzy moga
zareagowac¢ 1 podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujacym
uczniom.

§ 21

1. W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sporzadza si¢ w formularzu zgloszeniowym stanowigcy Karte interwencji
(Zalacznik nr 6).

2. Szkota prowadzi rejestr incydentow, w ktérym wszystkie znaczace zdarzenia
zagrazajgce dobru matoletniego s3g dokumentowane. W rejestrze powinny by¢ wpisywane daty,
opisy zdarzen, osoby zaangazowane, srodki podjete przez personel szkoty. Wszystkie wpisy
powinny by¢ podpisane 1 datowane przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru.

( Zalacznik nr 10).

3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych.
Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
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5. Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych szatkach, szafach na dokumenty lub
sejfach.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnos$ci informacji o incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

ROZDZIAL VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZOWOLONE

§22

1. W szkole istnieja rézne wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ktore
maja na celu zapewnienie zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska dla wszystkich uczniow.
2. Wymogi dotyczace niedozwolonych zachowan:

1) Zakaz przemocy fizycznej i werbalnej: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym bijatyki,
zadawanie ci0osow, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sg zabronione.
2) Zakaz molestowania i ngkania.

3) Zakaz niewtasciwego dotykania: wszelkie niewlasciwe dotykanie innych uczniéw, na
przyktad sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody drugiej osoby, sa
niedopuszczalne.

4. Zakaz korzystania z przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi o charakterze

seksualnym, molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.

5. Zakaz uzywania narkotykow 1 alkoholu: uczniowie nie powinni posiada¢, uzywac ani

rozprowadza¢ narkotykow lub alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym zakresie

1 podejmowac dziatania przeciwdziatajace uzaleznieniom.

6. Zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych

czy osobistych przedmiotdw, jest niedozwolona.
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ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGRAZAJACYMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§23

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szczegOlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Szkole:

1)  naterenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaje¢ciach komputerowych;

2) pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji;

3) sie¢ szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

2) instalacja oraz  aktualizacja oprogramowania filtrujacego  treSci  internetowe,
oprogramowania monitorujacego korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowania
antywirusowego, oprogramowanie antyspamowe, firewall.

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub klasg

przeprowadzona jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w

Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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§ 24

W Szkole obowiazuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej, w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego:

1) uzywanie urzadzen tylko w dozwolonych obszarach: takie jak sala komputerowa,
biblioteka, §wietlica szkolna;

2) uzywanie urzadzen tylko w celach edukacyjnych: Uczniowie moga korzysta¢ z
urzadzen elektronicznych tylko w celach zwigzanych z nauka, jak przegladanie materiatow
dydaktycznych, wyszukiwanie informacji czy wspotpraca nad projektami,

3) bezpieczenstwo: uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w sposob
bezpieczny 1 odpowiedzialny. To moze obejmowac tworzenie silnych haset, uwazne klikanie
na linki i nieudostgpnianie prywatnych informacji;

4) zakaz korzystania w wybranych godzinach: uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga
korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji lub innych okreslonych wydarzen.

6. Odpowiedzialno$¢: Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje urzadzenia
elektroniczne.

§ 25

Zasady bezpieczenstwa, aby chroni¢ swoje dane:

1) Na biezaco aktualizuj systemy operacyjne.

2) Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.
3) Pobieraj oprogramowanie wylacznie ze stron producentow.

4) Nie otwieraj zalacznikow z nieznanych zrodet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczng.
5) Nie zapamigtuj haset w aplikacjach webowych.

6) Nie zapisuj haset na kartkach.

7) Nie uzywaj tych samych haset w roznych systemach informatycznych.
8) Zabezpieczaj serwery plikow czy inne zasoby sieciowe.

9) Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point.

10) Dostosuj ztozono$¢ haset odpowiednio do zagrozen.

11) Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

12) Nie loguj si¢ do systemow informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.
13) Wykonuj regularne kopie zapasowe.
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14) Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikéw danych.
15) Szyfruj dane przesytane pocztg elektroniczng.

16) Szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych.
17) Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN.

18) Odchodzac od komputera, blokuj stacje komputerowa.

19) Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych nos$nikow USB. Moze
znajdowac si¢ na nich ztosliwe oprogramowanie.

§ 26

W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie nalezy stosowac¢ ponizsze zasady:

1) Edukacje dzieci na temat bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow cyfrowych. W
przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkotly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec. W
ramach lekcji z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Szkola ma obowigzek
zapewnienia materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

2) Ustanowienie polityki bezpieczenstwa online, ktora okresla niedozwolone strony
internetowe, jakie tresci sg niedopuszczalne, jak postepowac w przypadku natrafienia na tresci
szkodliwe oraz jak monitorowaé¢ zachowanie uczniow w sieci.

3) Filtrowanie 1 blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach uzywa si¢
oprogramowania do filtrowania tresci, ktore blokuje dostep do stron zawierajacych tresci
nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy nieodpowiednich tresci seksualnych.
4) Ustalenie zasad korzystania z urzadzen mobilnych w szkole. Nauczyciele moga
okresli¢, jakie aplikacje sa dozwolone na urzadzeniach mobilnych, jakie tresci moga by¢
pobierane czy przesylane, a takze jakie zasady dotyczace prywatnosci musza by¢ przestrzegane.
5) Regularna komunikacja z rodzicami. Szkola regularnie informuje rodzicow o
zagrozeniach w sieci, zasobach 1 narz¢dziach dostgpnych dla dzieci, jak réwniez o
podejmowanych dziataniach w celu ochrony ucznidéw przed tresciami szkodliwymi.

6) Wspotpraca z organami $cigania w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe i
nielegalne. Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dziatan
niezgodnych z prawem, powinien zglosi¢ to odpowiednim organom $cigania.
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ROZDZIAL X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§27

. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
ucznia.
. W skitad grupy wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

. Grupa moze zosta¢ zwigkszona liczba specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi begdzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w szkole zostanie zastosowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢ udzielona za zgoda rodzicow.

. Grupa wsparcia tworzy PLAN WSPARCIA, ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

.Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dofaczane do Planu wsparcia.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw Szkoty, ucznidéw 1 ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez udostepnieniew sekretariacie szkoly lub pokoju nauczycielskim,
oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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Zalgcznik nr 1 do
Standardow  Ochrony
Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowosé, data

T, et e et ————————————a
nr PESEL ..o, /T PASZPOTLU ovveeniieeiiieiieeiee e eee e
oswiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Data, podpis
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Zalgcznik nr 2 do
Standardow  Ochrony
Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

Miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.
2.
Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 do
Standardow  Ochrony
Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

nr PESEL.......cooii
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Skrudzinie oraz deklaruj¢, Zze bed¢ ich

przestrzegac.
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Zalgcznik nr 4 do

Standardow  Ochrony

Maltoletnich w  Szkole

Podstawowej im. Jana

Brzechwy w Skrudzinie
Wzér

whiosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy w
Woydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imig i nazwisko osoby zglaszajqcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego: imie¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojqgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzeh w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek
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Zalgcznik nr 5 do
Standardow  Ochrony
Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

(miejscowosc) (data)

Komenda Powiatowa/Miejska* Policji

(kod pocztowy)

(miejscowosc)

ZAWIADOMIENIE

0 mozliwosci popelnieniu przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
artykuhu....... Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( t.j. Dz. U. z 2022., poz.

1138 ze zmianami) na szkode matoletniego ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiie,

Uzasadnienie

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastgpujgce dane
dotyczqce przestepstwa:
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- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- swiadkowie,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej.
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Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgcznik nr 6 do
Standardow  Ochrony
Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgcznik nr 7 do Standardow
Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Skrudzinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Szkole Podstawowej ..............ceeuininnnnn. ?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Skrudzinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jan
Brzechwy w Skrudzinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Skrudzinie.
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jan
Brzechwy w Skrudzinie

REJESTR INTERWENCJI ZAGRAZAJACE DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

Numer
Nr biezacy
/rok

Rodzaj interwencji

Zalaczniki — karta Uwagi

interwencji
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgcznik nr 11 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jan
Brzechwy w Skrudzinie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy W rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemocg”.

. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej
— $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w
rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
,»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta” — A w
obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W SKRUDZINIE

. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z
zespolem wychowawczym).

. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec maloletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej.

. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie,

powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta— A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”’.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Zalgczniki  do  Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2023 r.

miejscowosé, data
Szkota Podstawowa

»NIEBIESKA KARTA — A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA

PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajqca_ Osoba 2 doznaja,ca_ Osoba 3 doznajqca_
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL
Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni
Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelg

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWELJ. ..ot

[1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Migjscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowos¢

Gmina
Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg
przemocy domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb,
matka, tes'c')l) | |
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Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
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I1l. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 | Osoby?2 | Osoby3 | Osoby Osoby 2 Osoby
domowej doznajacej | doznajac | doznajac 1 doznajacej 3
przemocy ej ej doznaja przemocy doznaj
przemoc | przemoc cej acej
y y przemo przem
cy ocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,

obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
iinne

(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie Na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow

domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow

lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
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(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
O tak (Kiedy? .....coovvvvveeennn. 0dZie? oo )l nie [ nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

O tak O nie ] nie ustalono
VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak [ nie ] nie ustalono

VIII.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotagcz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypehnij tabele L] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina
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'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023r. poz. 171, 2 pozn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375,
z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie 0s0by stosujacej przemoc domowsg do osoby dotknietej
takg przemocg na okre$long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknigtg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)
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XI.

XII.

XII.

Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1l | Osoba2 | Osoba 3

doznajac | doznajaca| doznajaca
a przemocy | przemocy
przemoc
y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACIJE

WSZCZECIE PROCEDURY »NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

domowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ wlasciwe

Y numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
9 podkresli¢ rodzaje zachowan

43



Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie z dnia 19 lutego 2024 r.

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO

JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych Iub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzefistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefistwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o§mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popehlieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdéw 1 organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobiei Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800

120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna

codziennie w godzinach od 9°° do 15°°, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest
automat).
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